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Ryhma 1: Tyokyvytdn tydnhakija — palvelujarjestelman
pettaminen — jaaminen kéyhyysloukkuun
Kaisan tarina

Ongelmat ja ratkaisuehdotukset

e Miten estettaisiin loputon kierre, jossa vuoroin ihminen on sairaslomalla,
tyonhakijana ja kuntoutettavana?

* sosiaaliturvauudistuksessa tulee huomioida se, ettd mydnnettava tuki
vastaa henkilon todellista tilannetta

* Pysyvassa tilanteessa, pitaa olla pysyva ratkaisu

e Pitaisikdo ARA-rahoituksen lainsaadantoa muuttaa, niin etta olisi ikarajattomia

ja esteettomia asuntoja?
* Pitaisi: lahtokohtaisesti rakennuksissa pitaisi olla kiintidé esteettomista asunnoista

e Miten palvelurakennetta tulisi muuttaa niin, etta moninaisista taustoista
olevat saavat tarvitsemansa yksildlliset palvelut ja avun?

* Palvelupolku tehokasta varhaisessa vaiheessa (peruspalvelut)
* Sosiaalitoimen- ja terveydenhoidon yhteensovittaminen moniammatilllisesti
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Ryhma 2: Osatyodkykyisen mutkikkaat tyéllistymispolut
Laurin ja Hannun tarinat

Ongelmat ja ratkaisuehdotukset

1. Kuntouttavan tyétoiminnan ongelmat
e Ratkaisu: Seuranta kahteen suuntaan. Jos kuntouttava toimii niin hyvin,
ettei tarvitse enaa kuntoutusta, siirrytaan eteenpain
2. Tyottéomien aktivoinnit ja palkkatuki, paattymaton kierre

* Ratkaisu: Palvelutarpeenarviointien vaiheita tulisi olla enemman ja
arviointi tulisi olla kattavampi (moniammatillinen verkosto), eika
suunnitelma olisi sidottu yhteen palveluun

3. Paatoksista valittamisen haasteet

e Ratkaisu: Prosessien tulisi olla niin yksinkertaisia, etta valittaja tietaisi,
mista saada valituskasittelyssa apua, jos sita tarvitsee

* Ratkaisu: Paatos tulisi voimaan vasta, kun valitus on kasitelty loppuun



EN Ryhma 3: Irtisanominen vakaalta tyburalta -

5 etuusjarjestelman pirstaleisuus -tyollistymisen haasteet
Raljan tarina
e Ongelmat ja ratkaisuehdotukset

1. Miten tydntekijan oikeusturvaa voisi kuormittavissa tydpaikkakiusaamistapauksissa
vahvistaa niin, etta han saisi paremmin tukea ja apua asiansa hoitamiseen?

* Tyoterveyshuollossa taytyy vahvistaa ulkopuolisen sovittelijan roolia
@ TySttomien kiusaamistapauksissa.

S Keskusjarjesto . . . . . . . .
* Tyopaikkoja tulee vahvemmin velvoittaa tyosuojeluvaltuutetun valintaan.
2. Kiusaaminen johtaa usein sairauspoissaloihin, uupumukseen ja masennukseen.
Mielenterveysongelmat ovat yleisin tyokyvyttomyyselakkeiden syy. Kuka vastaa

KIRKKOHALLITUS T tyontekijoiden psyykkisesta turvallisuudesta? Onko talle tehtavissa jotain
KYRKOSTYRELSEN eduskunnan toimin?

* Rikoslakia taytyy tarkastella tyosyrjinnan pykalad — kattaako riittavasti
kiusaamistapauksia.

SOSTE 3. Mitka ovat keinot vahvistaa siirtymista palkkatuetusta tyosta “normaaliin” tyohon?
ey 4 ko * Palkkatukea voidaan kehittaa ja vahvistaa luomalla tuki tyomarkkinoille siirtymiseen.

* Tybnantajan ja kuntien velvoitetta tukea rekryssa uudelleen tyollistymisessa — tulee
selkeyttaa.
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Ryhma 4: Pienyrittdjan toimeentuloturva
Katjan tarina

Ongelmat ja ratkaisuehdotukset

1. Yrittajan palkkaturva poikkeuksellisissa tilanteissa

* Perustulo osittainen ratkaisu yksinyrittajille? Poistaisi byrokratiaa, ei
tarvitsisi hakea toimeentulotukea, perustulokokeilu

2. Yrittajan sairastumisen seuraukset

* Pienyrittajien huomiointi sotu-uudistuksessa: muun muassa
tyottomyysturva myaos yrittajille

3. Nuorille tietoa yrittajyydesta ja yrittajan sosiaaliturvasta
* Yrittajyyskasvatusta opetussuunnitelmiin ym
 Aloittaville yrittajille starttitietopaketteja, konsultaatiota



